
Mobbepolitik  

På Adventure Efterskolen prioriterer vi trivsel højt, da det giver den bedste grobund for vores 
elevers faglige, sociale og personlige udvikling. Skolen skal være et rart sted at være for alle. 

I vores værdigrundlag står der blandt andet at vi: 

- Møder mennesker der, hvor de er og med venlighed. 
- At vi har respekt for forskellighed. 
- At vi anser fællesskabet som en bærende del af skolens fundament.  

Overordnet ser vi mobning er systematisk og vedvarende skadelig adfærd, der har til hensigt 
at såre, skade eller isolere en person. 

En person er mobbet, når han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for 
negative handlinger fra en eller flere personer. Det kan ske ved at personen ignoreres, holdes 
udenfor, bagtales, latterliggøres eller behandles nedværdigende. 

Digital mobning er en form for mobning, som foregår via digitale medier på Internettet eller via 
mobiltelefoner. Billeder, videoer eller krænkende tekster bliver lagt på nettet eller udsendt 
uden der tages hensyn til, at det krænker tredjepart eller berører privatlivets fred.   

Dansk Center for Undervisning har udfærdiget en vejledning med otte tegn på mobning, som 
kan ses her: https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf  

Denne vejledning hjælper os med at få en uddybende definition og forståelse af begrebet.  

 

Adventure Efterskolen skal være et trygt og inkluderende fællesskab, hvor alle elever føler sig 
værdsatte, respekterede og fri for mobning.  

Fra skoleårets start gennemgår vi regler og rammer, så alle kan få et godt efterskoleophold. 
Der er meget fokus på elevernes styrker og forskellighed, og vi koncentrerer os om det man 
kan, fremfor det man ikke kan.  

Vi prioriterer at forebygge mobning primært gennem oplysning, samarbejdsøvelser og 
samtaler. Medarbejdere og eleverne tager et aktivt ansvar i indsatsen mod mobning og er med 
til at skabe en dagligdag, hvor der er høj tolerancekultur og plads til forskellighed.  

Vi afholder ugentlige kontaktgruppemøder der danner grobund for gode snakke. Disse møder 
har forskelligt indhold og temaer igennem året.  

Eleverne arrangerer også samlinger for hinanden, som er med til at skabe et rum, hvor 
eleverne føler sig trygge ved fx at underholde og facilitere for hinanden.  

Derudover har vi ugentlige fløjaktiviteter der ryster eleverne sammen på kryds og tværs.  

https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf


Der er skemalagte fag som er oplysende og dannende, hvor aktuelle emner kan debatteres. 
Disse emner er ofte drøftet og bearbejdet af elevrådet forud for faget.    

Skolen dyrker både de små og store fællesskaber igennem vores valgfag, linjefag og fælles 
rejser.  

Derudover ligger der i årsplanen en lang række pædagogiske strukturer og 
fællesskabsopbyggende aktiviteter såsom: 

- Introperiode med aktiviteter på tværs af pædagogiske strukturer og uden mobiltelefon. 
- Overnatningstur i den første weekend for hele skolen.  
- Adskillige konkurrencer og løb for hele skolen, hvor holdene blandes fra gang til gang. 
- Forældredøgn, bedsteforældredag og søskendedøgn. 
- To værelsesbyt i løbet af skoleåret.   
- Faste pladser ved fællesspisning og ved samlinger. Pladser skifter løbende, for at sikre 

en større social berøringsflade for den enkelte elev.  
- Ugentlige obligatoriske arrangementer; herunder også nogle arrangeret af 

kontaktgrupper og værelsesfløje.  
- Aktiviteter udbydes dagligt efter endt skoletid. 
- Samlinger, hvor der bl.a. synges, fortælles og ses nyheder.  
- Der arbejdes med digital dannelse i de faglige timer.  
- Ture ud af huset, hvor vi fx tager i biografen, bowler eller spiller paddeltennis.  
- Vi afholder større fælles traditionsrige arrangementer som halloween, julefrokost, 

fastelavn og galla.  

 

Hvis det skulle ske, at en elev er i mistrivsel og der observeres tegn på mobning (de otte tegn 
på mobning) er elever, lærere eller forældre forpligtede til at reagere. Man skal reagere ved at 
kontakte en af de ansatte på skolen. Det kan være kontaktgruppelærer, ledelse eller en ansat, 
man som elev er særligt tryg ved. 

Der iværksættes følgende: 

- Der tages samtaler med kontaktgruppelærer/ledelse og involverede parter. 
- Kontakt til de involverede forældre.   
- Der indgås en aftale med eleverne, om at der er en række spilleregler den enkelte elev 

skal følge for at fællesskabet har det godt.  
- Vi vil genetablere tillid gennem fælles forståelse og aftaler med eleven.  
- Genopfriske hvad vores værdier betyder og hvordan de ser ud i praksis. 
- Personalet orienteres på kommende personalemøde.  

 
 


