Mobbepolitik

P& Adventure Efterskolen prioriterer vi trivsel hgjt, da det giver den bedste grobund for vores
elevers faglige, sociale og personlige udvikling. Skolen skal veere et rart sted at veere for alle.

| vores veerdigrundlag star der blandt andet at vi:

- Mgder mennesker der, hvor de er og med venlighed.
- Atviharrespekt for forskellighed.
- Atvianser feellesskabet som en baerende del af skolens fundament.

Overordnet ser vi mobning er systematisk og vedvarende skadelig adfeerd, der har til hensigt
at sare, skade eller isolere en person.

En person er mobbet, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for
negative handlinger fra en eller flere personer. Det kan ske ved at personen ignoreres, holdes
udenfor, bagtales, latterliggares eller behandles nedveerdigende.

Digital mobning er en form for mobning, som foregar via digitale medier pa Internettet eller via
mobiltelefoner. Billeder, videoer eller kraeenkende tekster bliver lagt pa nettet eller udsendt
uden der tages hensyn til, at det kreenker tredjepart eller bergrer privatlivets fred.

Dansk Center for Undervisning har udfaerdiget en vejledning med otte tegn pd mobning, som
kan ses her: https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf

Denne vejledning hjeelper os med at fa en uddybende definition og forstaelse af begrebet.

Adventure Efterskolen skal veere et trygt og inkluderende feellesskab, hvor alle elever faler sig
veerdsatte, respekterede og fri for mobning.

Fra skolearets start gennemgar vi regler og rammer, sa alle kan fa et godt efterskoleophold.
Der er meget fokus pa elevernes styrker og forskellighed, og vi koncentrerer os om det man
kan, fremfor det man ikke kan.

Vi prioriterer at forebygge mobning primaert gennem oplysning, samarbejdsgvelser og
samtaler. Medarbejdere og eleverne tager et aktivt ansvar i indsatsen mod mobning og er med
til at skabe en dagligdag, hvor der er hgj tolerancekultur og plads til forskellighed.

Vi afholder ugentlige kontaktgruppemgder der danner grobund for gode snakke. Disse mgder
har forskelligt indhold og temaer igennem aret.

Eleverne arrangerer ogsa samlinger for hinanden, som er med til at skabe et rum, hvor
eleverne foler sig trygge ved fx at underholde og facilitere for hinanden.

Derudover har vi ugentlige flajaktiviteter der ryster eleverne sammen pa kryds og tveers.


https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf

Der er skemalagte fag som er oplysende og dannende, hvor aktuelle emner kan debatteres.
Disse emner er ofte drgftet og bearbejdet af elevradet forud for faget.

Skolen dyrker bade de sma og store feellesskaber igennem vores valgfag, linjefag og feelles
rejser.

Derudover ligger der i arsplanen en lang reekke psedagogiske strukturer og
feellesskabsopbyggende aktiviteter sésom:

- Introperiode med aktiviteter pa tveers af paedagogiske strukturer og uden mobiltelefon.

- Overnatningstur i den fgrste weekend for hele skolen.

- Adskillige konkurrencer og lgb for hele skolen, hvor holdene blandes fra gang til gang.

- Foreeldredggn, bedsteforaeldredag og sgskendedagn.

- Toveerelsesbyt i lgbet af skolearet.

- Faste pladser ved feellesspisning og ved samlinger. Pladser skifter labende, for at sikre
en starre social bergringsflade for den enkelte elev.

- Ugentlige obligatoriske arrangementer; herunder ogsa nogle arrangeret af
kontaktgrupper og veerelsesflgje.

- Aktiviteter udbydes dagligt efter endt skoletid.

- Samlinger, hvor der bl.a. synges, forteelles og ses nyheder.

- Derarbejdes med digital dannelse i de faglige timer.

- Ture ud af huset, hvor vi fx tager i biografen, bowler eller spiller paddeltennis.

- Viafholder starre feelles traditionsrige arrangementer som halloween, julefrokost,
fastelavn og galla.

Hvis det skulle ske, at en elev er i mistrivsel og der observeres tegn pa mobning (de otte tegn
pa mobning) er elever, leerere eller foreeldre forpligtede til at reagere. Man skal reagere ved at
kontakte en af de ansatte pa skolen. Det kan veere kontaktgruppeleerer, ledelse eller en ansat,
man som elev er seerligt tryg ved.

Der iveerkseettes folgende:

- Dertages samtaler med kontaktgruppeleaerer/ledelse og involverede parter.

- Kontakt til de involverede foreeldre.

- Derindgas en aftale med eleverne, om at der er en raekke spilleregler den enkelte elev
skal folge for at feellesskabet har det godt.

- Vivil genetablere tillid gennem feelles forstaelse og aftaler med eleven.

- Genopfriske hvad vores veerdier betyder og hvordan de ser ud i praksis.

- Personalet orienteres pa kommende personalemgde.



